
Kopiere diese Vorlage & sende sie per Mail an deine Mitarbeiter:

Betreff: Deine Meinung ist gefragt! Mach mit und gestalte mit uns die Zukunft.

Hallo lieber [Mitarbeiter/in],

Du bist ein wichtiger Teil unseres Teams, und wir möchten, dass du dich nicht nur wertgeschätzt fühlst, sondern auch aktiv die 
Zukunft unseres Unternehmens mit gestalten kannst. Deshalb möchten wir von dir wissen: Wie empfindest du unsere 
Unternehmenskultur?

Wir sind immer bestrebt, uns zu verbessern und eine positive Arbeitsatmosphäre zu schaffen. Dein ehrliches Feedback kann uns 
dabei enorm helfen! Wie fühlt es sich für dich an, Teil unseres Teams zu sein? Was sind die Dinge, die du besonders schätzt?

Du weißt, dass uns Transparenz und Offenheit wichtig sind. Und genau deshalb sind wir gespannt auf deine Meinung! Welche 
Aspekte könnten wir deiner Meinung nach verbessern? Was können wir tun, um deine Zufriedenheit und Motivation noch weiter 
zu steigern?

Deine Stimme ist mächtig! Dein Feedback kann nicht nur positive Veränderungen in unserem Unternehmen bewirken, sondern 
auch anderen potenziellen Mitarbeitern bei ihrer Entscheidung helfen. Teile deine Erfahrungen auf Kununu oder Glasdoor und 
zeige anderen, wie es ist, Teil unseres Teams zu sein!

Bist du stolz darauf, hier zu arbeiten? Dann lass die Welt davon wissen! Mit deiner Bewertung auf Glasdoor kannst du dazu 
beitragen, dass wir als Arbeitgeber noch weitere so talentierte Kollegen wie dich gewinnen können.

Mach mit und teile deine Erfolgsgeschichte! Bewerte uns jetzt auf Kununu oder glasdoor.

Vielen Dank für deine Unterstützung.
Herzliche Grüße,

Dein [Arbeitgeber/in]
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