ZANDER-MARKETING

Mehr Arbeitgeber-Bewertungen

Echte Stimmen aus Ihrem Team, sichtbar fiir jeden Bewerber.

Kununu- und Glassdoor-Bewertungen sind oft das Erste, was ein Bewerber uber Sie liest. Viele zufriedene Mitarbeiter bewerten
nur nie, weil niemand sie darum bittet. Mit dieser Vorlage holen Sie in 2 Minuten ehrliches Feedback aus Ihrem Team. Mehr
echte, positive Bewertungen bedeuten mehr und bessere Bewerbungen.
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Vorlage anpassen und lhre Zufriedene Langzeit-Mitarbeiter Ehrliches Feedback einsammeln,
Bewertungs-Links eintragen. gezielt und personlich ansprechen. auch Verbesserungsvorschlage.

E-MAIL-VORLAGE ZUM KOPIEREN

Betreff: Deine Meinung zahlt, hilf uns als Arbeitgeber besser zu werden

Hallo zusammen, ihr seid das Herz unseres Betriebs, und eure ehrliche Meinung ist uns wichtig.

Wenn ihr gern bei uns arbeitet, helft ihr uns sehr mit einer kurzen Bewertung auf Kununu oder Glassdoor. Das dauert
nur 3 Minuten und hilft uns, die richtigen neuen Kollegen zu finden. Naturlich ehrlich, auch Verbesserungsvorschlage
sind ausdrucklich willkommen.

Kununu: kununu.com Glassdoor: glassdoor.de

Danke euch, [Ihr Name]

Profi-Tipp: Fragen Sie aktiv und personlich, sprechen Sie am besten zufriedene Langzeit-Mitarbeiter direkt an. Eine Sammel-

Mail allein bringt wenig. Bewertungen niemals kaufen oder erzwingen, nur echte Stimmen wirken und schitzen lhren Ruf.
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